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 تربیت مدرسدوره های آموزشی دستورالعمل 

 دانشگاه جامع علمی کاربردی

: مقدمه  

با  مطابق با مهارتهای روز دنیا و در این نظام و متقاضیان تدریس علمی کاربردی مدرسان به منظور ارتقاء سطح علمی و مهارتی

 ی مهارت محور مدرسان و ایجاد زمینه لازم جهت تلفیق دانش نظری مدرسان علمی کاربردیها و فناوری به ابعاد پژوهشی استناد

های  دوره ،کارآفرینی مدرسان زمینه ایجاد و تقویت راستای درهمچنین ، مختلف هایبا تجربیات متخصصان شاغل در بخش 

  گردد. تکمیلی مهارتی مدرسان تدوین و اجرا می تربیت مدرس به عنوان دوره های آموزش

 : تعاریف و اختصارات 1ماده 

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوریوزارت :  1 – 1

 یکاربرد دانشگاه جامع علمی : دانشگاه 2-1 

  دانشگاه جامع علمی کاربردی امور مدرسانمرکز  : مرکز 3-1

 کاربردی جامع علمیواحدهای استانی دانشگاه  : استانیواحدهای  4-1

 کاربردیآموزش عالی علمی موسسات  : موسسات 5-1

پس از اخذ مجوز از دانشگاه و وزارت بر اساس نیاز سنجی آموزشی در که است مرکزی  علمی کاربردی :آموزش مرکز  1 – 6

برگزاری دوره در قالب راستای اهداف و ماموریت های تعیین شده پس از موافقت دانشگاه به صورت یکبار پذیرش اقدام به 

   استانداردهای آموزشی می نماید.

حت نظارت مصوب ز آموزش علمی کاربردی وابسته یا تبا استناد به آیین نامه به کارگیری مدرسان در مراک : مدرس 1- 7

تحقیق در  توانایی تدریس و گردد که می ، مدرس به شخصی اطلاق61/61/6931نهمین جلسه از دور چهارم هیات ممیزه مورخ 

مدرسان فاقد هر  آیین نامه باشد.این ائز شرایط عمومی و اختصاصی مندرج در ـهای علمی کاربردی را دارا بوده و ح دروس دوره

 گونه رابطه استخدامی با دانشگاه و مراکز هستند و قرارداد آن ها تابع ضوابط و مقررات دانشگاه است.

 تربیت مدرسو کارگاههای آموزشی  دوره ها : ها و کارگاه های آموزشی دوره 1- 8
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 هدف : 2ماده 

های تربیت مدرس توانمند سازی و ارتقای سطح علمی و مهارتی، فرهنگی و اجتماعی مدرسان علمی  هدف از برگزاری دوره

 .استتبادل اطلاعات بین مدرسان حوزه های تخصصی مشترک  وکاربردی، مطابق با دانش و فناوری 

 ی آموزشیو کارگاه ها ها دوره: 3ماده 

کشاورزی  های آموزشی صنعت، مدرسان با توجه به نیاز سنجی گروه تشخیص مرکز اموردوره هایی که در سطوح مختلف و بنا بر  

طراحی و  ویژه و تدریس در آموزش عالیمهارت های در قالب  ت و خدمات اجتماعی و  فرهنگ و هنرمدیری و منابع طبیعی،

 شد. دناجرا خواه

 متشکل از : ساعت آموزش 06الب قدر ای است  دوره : تدریس در آموزش عالیهای  دوره مهارت 3 - 1

 ساعت. 1آشنایی با نظام علمی کاربردی به میزان  : الف

 ساعت. 61روش ها و فنون تدریس به میزان  ب :

 ساعت. 61تکنولوژی آموزشی به میزان  پ :

 ساعت. 61میزان  به یآموزشسنجش و ارزشیابی  ت :

 ساعت. 1اخلاق حرفه ای به میزان  ث :

بعد از برگزاری  گردد. برگزار می به استثنای مدرسان گروه معارفآموزشی های  به صورت مشترک برای مدرسان تمامی گروهکه 

 های دوره خواهد بود.ارائه گواهی گذراندن دوره منوط به ارزشیابی انت ارزشیابی اثربخشی دوره ها انجام خواهد شد. ،کارگاه

  هر پنج سال یک بار این دوره به روز رسانی و اجرا خواهد شد. بازبینی بر اساس نیاز سنجی علمی صورت خواهد گرفت.  تبصره :

های درسی مصوب دانشگاهی  برنامه دیگرکه در چارچوب  است های بین رشته ای ای از آموزش مجموعه:  ویژه های دوره 3 – 2

های درسی دانشگاه جامع علمی کاربردی، جدیدترین دستاوردهای علمی و  های کلی برنامه همسو با سیاست وقرار نداشته 

ها حسب  طول این دورهدر هر یک از مشاغل را فراهم آورد. تواند زمینه ایجاد نگرش جدید  پژوهشی را مورد توجه قرار داده و می

 گردد. مورد توسط گروه های آموزشی پیشنهاد می

 اساتید دوره هامجری و :  4ه ماد

هر یک از موسسات آموزش عالی واجد شرایط به تشخیص و تائید کمیته ای متشکل از معاونین آموزشی، پژوهشی، نظارت و 

 مور مدرسان می توانند مجری دوره های تربیت مدرس باشند. اسنجش و رئیس مرکز 



3 
 

ش نظری از ضمن دارا بودن دانگردند که  میانتخاب  آشنا به نظام علمی کاربردیاساتید مورد استفاده در این دوره ها از بین افراد 

 باشند.کمیته یاد شده مورد تایید و  بهره مند بودهنیز  تخصص و دانش تجربی لازم

ت آیین نامه استخدامی اعضای غیر هیا 1ماده  1بکارگیری مجری و اساتید دوره ها بر اساس مقررات دانشگاه از جمله تبصره 

  علمی دانشگاه و در قالب قرارداد صورت می گیرد.

 دوره هااجرای نحوه :  5ماده 

با محور  بخش برنامه ریزی و تعیین محتوا اشد کهب میبرگزاری آن دروس و  تعیین محتوای دوره ها شامل برنامه ریزی،اجرای 

 .برگزار می گرددپذیرد و توسط مجری  صورت میتخصصی هیات ممیزه/ گروه های آموزشی های علمی  مهارتی و با نظر کمیسیون

 می باشد. نفر 06تدریس در آموزش عالی  فراگیران در دوره مهارت هایتعداد اکثر دح : 1تبصره

 حسب مورد تعیین می گردد. یژهو های برای دوره حداکثر تعداد فراگیران : 2تبصره 

 : منابع مالی 6ماده 

از محل بودجه اختصاص داده شده مطابق با مصوبات هیات امنای دانشگاه،  های تربیت مدرسمنابع مالی لازم برای اجرای دوره 

 توسط دانشگاه و شهریه ثبت نام دوره های مذکور تأمین می شود.

 : حق الزحمه اساتید دوره ها 7ماده 

ا توجه به سطح دوره، مرتبه و پایه استاد، بر اساس جدول حق التدریس اعضای هیات علمی و ب حق الزحمه اساتید دوره ها 

 قابل پرداخت می باشد.مدرسان مصوب دانشگاه 

 شرکت در دوره ها  صدور گواهی نامه : 8ماده 

رئیس  نهایی استانی و تاییداز سوی واحدهای صدور و تایید اولیه ؛ مستلزم  دانشگاهتوسط صدور گواهینامه شرکت در دوره ها 

 است.مرکز امور مدرسان 

برگزاری هر گونه دستورالعمل این  1در صورت ضرورت، به تشخیص مرکز امور مدرسان و تائید کمیته موضوع ماده :  9ماده 

 دوره آموزشی برای مدرسان بلامانع می باشد. 

 ابع ضوابط و مقررات دانشگاه و وزارت است. پیش بینی نشده باشد تدستورالعمل مواردی که در این  : 11ماده 

تصویب به هیات رئیسه  21/9/1391 مورخ 10در جلسه شماره  ،تبصره  3ماده و  11مقدمه  1با دستورالعمل این :  11ماده 

 رسید.


